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એનેક્ષર- એ 
(સામાન્ય વહીવટી નવભાગ નાાં તાાં .01/05/2009 ના િરીિત્ર ક્રમાાંક: િીએડી -10-2007-335364-આર.ટી.આઈ. સેલ નુાં બબડાણ) 

પ્રમાણપત્ર 

આથી પ્રમાણિત્ર કરવામાાં આવે છે, ઔધોગીક તાલીમ સાંપથા હડસેબલ રાજકોટ દ્રારા 
માહહતી અનધકાર અનધનનયમની કલમ-૪ અંતગગત પવયાં જાહરે કરવાની બાબતો (પ્રોએકટીવ 
હડપકલોઝર) (P.A.D.) તૈયાર કરવામાાં આવી છે. અને તા.૦૧/૦૫/૨૦૨3 ની સ્પથનત એ 
અધતન કરવામાાં આવેલ છે. જેનુાં મારા દ્રારા મે-૨૦૨૩ દરમ્યાન ઈન્પિેકશન–કમ–ઓડીટ 
કરવામાાં આવયુાં છે. અને જે બાબતે ક્ષતી જણાઈ હતી અગર તો અપરુતી નવગતો જણાઈ હતી 
તેની પતૂગતા કરાવવામાાં આવી છે.  

તા.૦૧/૦૫/૨૦૨3ની સ્પથનતએ હવે કોઈ જાહરે સત્તા માંડળો નાાં પ્રોએકટીવ હડપકલોઝર 
(P.A.D.)નુાં ઈન્પિેકશન–કમ–ઓડીટ બાકી રહલે નથી. 

તારીખ : તા.૦૧/૦૫/૨૦૨3 

પથળ : આઈ.ટી.આઈ. હડસેબલ રાજકોટ 

 

આચાયગ 
ઔધોબગક તાલીમ સાંપથા 

 હડસેબલ રાજકોટ 
 

બીડાણ :-આઈ.ટી.આઈ હડસેબલ રાજકોટ પ્રકરણ-1થી17 પ્રોએકટીવ હડપકલોઝર(P.A.D) 
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અનકુ્રમગણકા 

ક્રમ ધવષય 
૧ પ્રપતાવના 
૨ નનયમ સાંગ્રહ – ૧ સાંગઠનની નવગતો કાયોઅને ફરજો 
3 નનયમ સાંગ્રહ – ૨ અનધકારીઓ અને કમગચારીઓની સતા અને ફરજો 

૪ નનયમ સાંગ્રહ – ૩ નનણગય લેવાની પ્રહક્રયામાાં અનસુરવાની કાયગિધ્ધનત 
૫ નનયમ સાંગ્રહ – ૪ કાયો કરવા માટે નક્કી કરેલા ધોરણો 
૬ નનયમ સાંગ્રહ – ૫ કાયો કરવા માટેના નનયમો, નવનનમયો, સચૂનાઓ  
૭ નનયમ સાંગ્રહ – ૬ જાહરે તાંત્ર અથવા તેના નનયાંત્રણહઠેળની વયહકતઓ િાસેના 

દપતાવેજોનીકક્ષાઓ  
૮ નનયમ સાંગ્રહ – ૭નનતી ઘડતર અથવા નનતીનાઅમલ સાંબાંધી જનતાના સભ્યો સાથે સલાહ-

િરામશગ 
૯ નનયમ સાંગ્રહ – ૮ રચાયેલ બોડગ, િહરષદ, સનમનતઓ અને અન્ય સાંપથાઓનુાં િત્રક 
૧૦ નનયમ સાંગ્રહ – ૯ અનધકારી/કમગચારીઓની માહહતી પસુ્પતકા(હડરેકટરી) 
૧૧ નનયમ સાંગ્રહ – ૧૦ નવનનયમો માાં જોગવાઈ કયાગ મજુબ અનધકારી-કમગચારીઓને મળતુાં 

મહનેતાણુાં 
૧૨ નનયમ સાંગ્રહ – ૧૧ સાંપથાને ફાળવેલ અંદાજિત્રની નવગતો 
૧૩ નનયમ સાંગ્રહ – ૧૨ સહાયકી કાયગક્રમોના અમલ અંગેની િધ્ધનત 
૧૪ નનયમ સાંગ્રહ – ૧૩ રાહતો, િરમીટનીનવગતો 
૧૫ નનયમ સાંગ્રહ – ૧૪નવજાણુાંરૂિેઉિલબ્ધ માહહતી 
૧૬ નનયમ સાંગ્રહ – ૧૫ માહહનત મેળવવા માટે નાગહરકોને ઉિલબ્ધ સવલતોની  નવગતો 
૧૭ નનયમ સાંગ્રહ – ૧૬જાહરેમાહીતી અનધકારીઓનાાં નામ , હોદો અને અન્ય નવગતો 
૧૮ નનયમ સાંગ્રહ – ૧૭ અન્ય ઉિયોગી માહહતી 
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૧ - પ્રસ્તાવના 
 

૧.૧ પસુ્સ્તકા (માડિતી અધધકારી અધધધનયમ ૨૦૦૫)ની પાશ્રાદભધૂમકા અંિે જાણકારી : 
 આ પપુતકમાહહનતઅનધકાર અનધનનયમ-૨૦૦૫ના નનયમ -૪ પ્રકરણ -૨ અ ન્વયે સાંપથાની 

જાહરે કચેરી તરીકે જાહરે કરવાની થતી માહહનતનો સમાવેશ કરી આ પપુતક બનાવેલ છે. 
૧.૨ આ પસુ્સ્તકા નો ઉદેશ / િતે ુ: 
 આ પપુતકનો હતે ુ / ઉંદેશ એ છે કે જાહરે જનતા (જેમાાં જાહરે જનતા ઉિરાાંત 

તાલીમાથીઓ/વાલીઓ/કમગચારીઓનો િણ સમાવેશ) માટે ઉિયોગી થઈ શકે તેવી 
માહહનત માાંગણી થાય તે પવૂે ઉિલબ્ધ કરવાનો છે.  

૧.૩ આ પસુ્તક કઈ વ્યડકતઓ/સસં્થાઓ/સિંઠનો વિેરેને ઉપયોિી છે? 
 આ પપુતક સાંપથાના કમગચારી/તાલીમાથી/વાલી-વારસદારો/ઉધોગગહૃો/જાહરે કચેરી 

ઓ/ઉધોગગહૃોના સાંગઠનો તેમજ કોઈિણ જાહરે જનતાને ઉિયોગી થઈ શકે તેમ છે .  
૧.૪ આ પસુ્તક મા ંઆપેલી માડિતી નુ ંમાળખ ુ: 
 આ પપુતકમાાં આિેલી માહહતી અનધનનયમ અંગેના નનયમ-૪ પ્રકરણ-૨માાં જણાવેલ 

નનયમ સાંદભગ– ૧ થી૧૭માાં જણાવેલ ઢાાંચા મજુબનુાં માળખુાં રાખવામાાં આવેલ છે.           
૧.૫  વ્યાખ્યાઓ (પસુ્તકમા ંવાપરવામા ંઆવેલ જુદા જુદા શબ્દોની વ્યાખ્યા આપવા ધવનતંી) : 
 ૧. આચાયગશ્રી  -  સાંપથાના વડા/કચેરીના વડા .  
 ૨. ફોરમેનશ્રી   - સાંપથાના વડાથી તરુાંત નીચેનો હોદો. 
 ૩. સિુરવાઈઝર ઈન્પરકટર – કોષગ(રેડ)ના ઇન્ચાર્જ.  
 ૪. પટોર કીિર – સાંપથાના પટોર શાખાના સાંચાલક. 
 ૫.જુનનયર કલાકગ/સીનીયર કલાકગ – સાંપથા ખાતેનો વહીવટી પટાફ. 
૧.૬ આવરી લેવાયેલ ધવષયો અંિે વધ ુમાડિતી મેળવવા ંમાિેંતો તે માટેની સપંકકવ્યડકત : 
 કોઈ વયહકત આ પપુતકમાાં આવરી લેવાયેલ નવષયો અંગે વધ ુમાહહતી મેળવવાાં માાંગેતો 

તે માટેની સાંિકગ વયહકત એટલે કે સાંપથાના ફોરમેનશ્રી કે.વી.કગથરા  
૧.૭ આ પસુ્તકમા ંઉપલબ્ધ ન િોય તે માડિતી મેળવવા માટેની કાયક-પધ્ધધત અને ફી: 
 આ પપુતકમાાં ઉિલબ્ધ ન હોય તે માહહતી મેળવવા માટે માહહતી અનધકાર-૨૦૦૫ 

અન્વયે ૨૦/- રૂનિયા રોકડા/પટેમ્િ/ડ્રાફટથી ચકુવી પ્રનત નાંગ િાનાના રૂનિયાચકુવી 
માહહતી  મેળવી શકશે .  
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૨ (ધનયમ સગં્રિ -૧)સિંઠનની ધવિતો કાયોઅનેફરજો 

૨.૧ જાિરે તતં્ર ઉદેશિતે ુ : 
  સાંપથામાાંચાલતા જી.સી.વી.ટી/એન.સી.વી.ટી.ના રેડોના તાલીમાથીઓને નનયત 

સીલેબસમજુબ થીયરી અને પે્રકટીકલ અંગે ઘનનષ્ટ તાલીમ આિી/ અિાવવી તેમના 
રેડમાાં કુશળ કારીગરો તરીકે તૈયાર કરવા, આ હતે ુબાર લાવવા એફીલેશન મેળવવા, 
ખરીદી કરવી અને સાંપથાનુાં સ ાંચાલન કરવુાં તથા વહીવટ કરવો અને પ્રાદેનશક કચેરી 
(તાલીમ), રાજકોટ તરફથી સચુવવામાાં આવે તેવા અન્ય તાલીમ કાયગક્રમ ચલાવવા .  

૨.૨ જાિરે તતં્રન ુમીશન : 
  આ કચેરી જાહરે હતે ુ બાર આવે તે સારુ ઉિલી કચેરી દ્વ્રારા સપુ્રત કરવામાાં 

આવતી નવનવધ પ્રવનૃત્તઓ હાથ ધરવી જેવી કે પ્રવેશ,િરીક્ષા,એફીલેશન,તેમજ સાધનની 
તાલીમ આિી યવુાનોમાાં પકીલ ડેવલિમેન્ટ કરવુાં આમ સમાજમાાં રોજગારી/ 
પવરોજગારી ઉભી કરી સમાજ સેવાનુાં કાયગ કરવુાં. 

૨.૩  જાિરે તતં્રનો ટુકો ઈધતિાસ અનેતેની રચના નો સદંર્ક : 
  સરકારશ્રી ના ઠરાવ અનસુાર આ સાંપથા શરૂ કરવામાાં આવેલ અને રચનાનો સાંદભે 

છેલ્લા ૧૧ વષગથી(૨૦૧૦) રાજકોટ ખાતે કાયગરત છે. હાલમાાં તેમાાં કુલ ૦૪ કોષગ(રેડ)માાં 
૭૨ બેઠકો માંજુર થયેલ છે.     

૨.૪  જાિરે તતં્રની ફરજો : 
  તાલીમાથીઓને જી.સી.વી.ટી/એન.સી.વી.ટી.ના હઠેળ નનયત સીલેબસ અનસુાર 

તાલીમ આિવી/અિાવવી અને તે માટે જરૂરી વયવપથા તાંત્ર ગોઠવવુાં અને સાંપથાનુાં 
સ ાંચાલન કરવુાં. 

૨.૫જાિરેતતં્રની મખુ્ય પ્રવધૃતઓ/કાયો : 
  જી.સી.વી.ટી/એન.સી.વી.ટી. હઠેળ નનયત સીલેબસ મજુબ તાલીમાથીઓને 

તાલીમ આિવી/અિાવવી.                                         
૨.૬જાિરે તતં્ર દ્વારા આપવામા આવતી  સેવાઓની યાદીઅને તેન ુસગંક્ષપ્ત ધવવરણ : 
 (૧)તાલીમાથીઓને થીયરી અને પ્રેકટીકલ તાલીમ આિવી. 
 (૨)આ જનરલ આઈ.ટી.આઈ. હોવાથી ઉમેદવારોને મેરીટ મજુબપ્રવેશ આિવો. 
 (૩)એસ.ટી./એસ.સી./અ િાંગ/મહહલાઓને ટયશુનફી ભરવામાાંથીમસુ્તત આિવી. 
 (૪) તાલીમાથીઓને નનયમ અનસુારનુાં પટાઇિેડ તેમજ સરકારીશ્રી વખતો વખત જાહરે 

કરે તેવા લાભો આિવા. 
 (૫) અભ્યાસક્રમ પણૂગથતાાં જે તે યોજનાને અનરુૂિ િરીક્ષાઓ લેવી. 
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૨.૭ જાિરે તતં્રના માળખાનો આલેખ: 
 આ સાંપથાની (નોડલ) ઔધોબગક તાલીમ સાંપથા રાજકોટ છે. તેની ઉિલી કચેરી,  

પ્રાદેનશક વડાની કચેરી એટલે કે નાયબ નનયામકશ્રી(તાલીમ) રાજકોટ છે. તેની ઉિલી 
કચેરી ખાતાના વડાની કચેરી એટલે કે નનયામકશ્રી, રોજગાર અને તાલીમ,બ્લોક 
નાં.૧,ત્રીજો માળ, જુના સબચવાલય,ગાાંધીનગર છે. 

૨.૮ જાિરે તતં્રની અસરકારકતા અને કાયકક્ષમતા વધારવા માટેનીલોકો પાસેથી અપેક્ષાઓ : 
 (૧) પરુી તિાસ ખાતરી કયાગ વગર બબનજરૂરી અને અયોગ્ય ફરીયાદો/આક્ષેિો નકરી 

સૌના સમય, શસ્તત,નાણા બચે તેમ કરવુાં/કરાવવુાં. 
 (૨) સાંપથા ખાતે તથા ખાતા દ્રારા આિવામાાં આવતી જાહરેાતો વગેરે બરાબર વાાંચી 

ચોક્કસ રીતે અને સાંપણુગ િાલન કરી બબનજરૂરી પછૂતાછ ન થાય તેમ કરવુાં/કરાવવુાં. 
 (૩) આ સાંપથા મખુ્યત્વે તાલીમ આિવાનુાં કાયગ કરે છે જેથી લોકોએ નોકરી બાબતોની 

અિેક્ષાઓ આ સાંપથા િાસથેી ન રાખવી જોઇએ. 
 (૪) તાલીમ માટે િોતાના પતુ્ર/પતુ્રી/િાલ્યને અતે્ર મકુી દીધા બાદ વાલી તરીકે અત્રે 

થી જણાવવામા આવતી સચુનાઓન ુિાલન કરે/કરાવે અને સારી તાલીમ લઇ શકે તે 
માટે તાલીમાથી અને સાંપથાને પરુો સહયોગ વાલી તરીકે આિવો/અિાવવો. 

 (૫) સાંપથાના નનનત નનયમોન ુિાલન કરવુાં. 
૨.૯ લોક સિયોિ મેળવવા માટેની િોઠવણઅને પધ્ધધતઓ: 
 (૧) ઇન્પટીટયટુ મેનેજમેન્ટ કનમટીની રચના કરેલ છે. 
 (૨) વાલી સાંમેલન બોલાવવામાાં આવે છે. અને એપે્રન્ટીસ ભરતી મેળાનુાં િણ નોડલ 

સાંપથા ખાતે આયોજન કરવામાાં આવે છે. 
 (3) કેમ્િસ ઇન્ટરવય ુગોઠવવામાાં આવે છે.                                                                 
૨.૧૦ સેવા આપવાના દેખરેખ ધનયતં્રણ અને જાિરે ફરીયાદ ધનવારણ માટે ઉપલબ્ધ તતં્ર: 
 (૧)આચાયગ કે ફોરમેનને મૌબખક કે લેબખત માાં જાણ કરી શકે છે. 
 (૨)સાંપથા ખાતે ફરીયાદ /સચુન િેટી રાખવામાાં આવેલ છે. 
 (૩)આઉટસોસીંગ સેવા અંતગગત સીક્યરુીટી પટાફ રોકવામાાં આવેલ છે. 
૨.૧૧ મખુ્ય કચેરીનુ ંસરનામ ુ :    ૨.૭ મજુબ 
૨.૧૨ કચેરી શરૂ થવાનો સમય :   ૯:૩૦ કલાકે  
 કચેરી બધં થવાનો સમય :   ૧૭:૩૦ કલાકે   

  



 

7 
 

૩ (ધનયમ સગં્રિ-૨)અધધકારીઓ અને કમકચારીઓની સતા અને ફરજો 
૩.૧ સાંપથાના અનધકારીઓ અને કમગચારીઓની સતા અને ફરજો ની નવગત :  
 આ સાંપથા ખાતે ઈ.ચા.વગગ-૨ ,વગગ-૩, અને વગગ-૪ના અનધકારી/કમગચારીઓ છે.  
 જે િૈકી ઈ.ચા.વગગ-૨ના અનધકારીનો હોદો “આચાયગશ્રી” છે. જે સાંપથાના વડા તરીકે ફરજ 

બજાવે છે. અનધકારી/કમગચારીઓની સતા અને ફરજો નીચે મજુબ છે. 
સસં્થાના 
અધધકારી/ 
કમકચારીનો િોદો  

                      સતાઓ  ફરજો 
વિીવટી   નાણાકંીય   અન્ય  

આચાયકવિક-૨  આચાયગવગગ-
૨ 
ને સપુ્રત 
કરેલ 
સતાઓ.  

આચાયગવગગ-
૨ને  
સપુ્રત કરેલ 
સતાઓ  

અનનયમીત  
તાલીમાથીઓના વાલીને 
જાણ કરવાની સતાઓ, 
રેનીંગ મેન્યઅુલમાાં જણાવયા 
મજુબ તાલીમાથીનીરજાઓ 
માંજુર કરવી,તાલીમાથીઓનુાં 
નામ કમી કરવુાં .  

-તાલીમ સાંબ ાંધી કાયગવાહી, જેવી કે પ્રવેશ, 
િરીક્ષા વગેરે  
-ટાઈમ ટેબલ પ્રમાણે પ્રાયોગીક કાયગ અને  
થીયરી 
કાયગ યોગ્ય રીતે થાય . 
-કાચા માલસામાનનુાં અયોજન કરવ ુ 
-તમામ ભૌનતક નનરીક્ષણ કરવા.  
-સાંપથાના ઈન્પરકટરનો સચુારૂ ઉિયોગ થાય.   

ફોરમેન 
ઈન્સ્રકટર 

- -  -  -િાળીના ઇન્ચાર્જ તરીકે ફરજો .  
-તાલીમી નનરીક્ષણ કરવુાં.  
-તાલીમી રેકોડગ ચકાસણી કરી ઉલ્લેખીત પથાને 
સહી કરવી. 
-આચાયગશ્રીને મદદરુિ થવુાં  
-આચાયગશ્રી મારફતે ઉિલી કચેરીની 
સચૂનાઓનુાં 
તાલીમી પટાફ િાસે અમલ કરાવવો .  
- ટાઈમ ટેબલ મજુબ તાલીમ કાયગ ચાલે અને 
તેની 
 ગણુવતા જળવાય તે સારુ સિુરવાઈઝન કરવુાં. 

સપુરવાઈઝર 
ઈન્સ્રકટર  

-        -  -તાલીમાથીની હાજરી 
પરુવાની સતા 
-અનનયમીત  
તાલીમાથી માટે 
 નનયમોનસુાર હરિોટગ  
 કરવાની સતા.  
-િરીક્ષામાાં બેસવાિાત્ર 
 તાલીમાથી ઓને સેસનલ 
માતસગ મકુવાની સત્તા.  

-ટાઈમ ટેબલ મજુબ પ્રાયોગીક અને સૈધાાંનતક 
 તાલીમ આિવી. 
-પટોર સાંબ ાંધી માાંગણી અને આયોજન કરવુાં  
-તાલીમી રેકોડગ નનભાવવા . 
-પટોરસબાંધી રેકોડ ૅનનભાવવા . 
-આચાયગશ્રી/ફોરમેન મારફતે મળતી ઉિલી 
 કચેરીની  સચુનાઓનો અમલ કરવો.    
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૪ (ધનયમ સગં્રિ–૩)ધનણકય લેવાની પ્રડક્રયામા ંઅનસુરવાની કાયકપધ્ધધત 

   ગજુરાત સરકારશ્રી ની નનયત થયેલ કાયગિધ્ધનત મજુબ નવનવધ કામગીરી માટે 
નનણગય લેવાની પ્રહક્રયા/કાયગિધ્ધનત નીચે મજુબ છે. 

 (૧) તાલીમાથીની બાબતો :-  
 ફોરમેનશ્રી સ.ુઇ. દ્વારા આચાયગશ્રી ને રીિોટગ  કરે છે. આચાયગશ્રી નનયમોનસુાર નનણગયો લે 

છે.  
(૨) કમકચારીઓની બાબતો :- 
 ફોરમેન દ્વારા આચાયગશ્રીને રીિોટગ  જે તે શાખા/બ્રાન્ચના કમગચારીશ્રી સપુ્રત કરે છે. જે તે 

શાખા/બ્રાન્ચનાકમગચારી લાગ ુિડતા નનયમો/નવનનયમો/િહરિત્રો/પટેન્ડીંગ ઓડગર વગેરે 
ટાાંકી શાખા નોંધ રજુ કરી નોંધ ઉિરકચેરીના વડાના આદેશો  મેળવી કાયગવાહી પણુગ કરે 
છે.  

(૩) ખરીદી /ર્ૌધતક ધનકાલની બાબતો:- 
 ઇન્ચાર્જ કમગચારી જરુરી માગણીિત્ર ઉિરી કમગચારી આઇટમોનુાં અને તેના જથ્થાની 

ચકાસણી કરી આચાયગશ્રીને ભલામણ કરે છે. આચાયગશ્રી પટોર શાખાને સપુ્રત કરે છે. 
પટોરશાખા નનયમો, નવનનયમો,િહરિત્રો/પટેન્ડીંગ ઓડગર મજુબ ખરીદી/નનકાલ કરવા માટે 
પથાનનક સનમતી કે આચાયગશ્રી મારફતે જે તે અનધકારી દરખાપત કરે છે. પથાનનક સનમતી 
કેજે તે અનધકારી દ્રારા અનગુામી કામગીરી પણુગ કરવામાાં આવે છે.  

(૪) તાલીમાથીઓના લાર્ોની બાબતો:- 
 તાલીમાથીઓના લાભો જેવા કે પટાઇિેન્ડ,સાયકલ,ટેબલેટ વગેરે પ્રાપ્ત કરવા માટે 

તાલીમાથી નનયત કરેલ અરજીિત્ર/માગણીિત્ર િોતાના સ.ુઇ.ને રજુ કરે છે. આવી 
અરજીિત્ર અને માગણીિત્ર ફોરમેનશ્રી મારફતે આચાયગશ્રીને રજુ કરે છે. આચાયગશ્રી જે ત ે
યોજનાના કમગચારી/કો-ઓડેનેટર સપુ્રત કરે છે.આવા કમગચારી અરજીિત્ર અને 
માગણીિત્રક એકનત્રત કરી માંજુરી કતાગ સનમનત (પટાઇિેન્ડ સમીતી/ટેબલેટ સનમતી/લોન 
સહાય ટાપકફોસગ સનમતી)ની મીટીંગ બોલાવી લાભાથીઓને મળવા િાત્રતા મજુબ લાભોને 
માંજુર કરાવે છે. 

(૫) જાિરે જનતાની બાબતો :- 
 જાહરે જનતા સીધા આચાયગશ્રીને મળી શકે છે.આચાયગશ્રી જનતાની મૌબખક/લેબખત 

રજુઆતને સાંબાંધીત કમગચારી/કો-ઓડીનેટર ને સપુ્રત કરે છે. સરકારશ્રીના નનયમો, 
નવનનયમો,િહરિત્રો અને પટેન્ડીગ ઓડગર મજુબ નનકાલકરે છે. જેની જાણ જનતાને 
કરવામાાં આવે છે. જયાાં જરુરી જણાય તો ઉિલી કચેરીનુાં માગગદશગન/માંજુરી માાંગવામાાં 
આવે છે. તે મળે િછી જાહરે જનતાને જાણ કરવામાાં આવે છે. 
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૫ (ધનયમ સગં્રિ –૪)કાયો કરવા માટે નક્કી કરેલા ધોરણો 

૫.૧ નવનવધ પ્રવનૃતઓ/કાયગક્રમો હાથ ધરવા માટે નવભાગે નક્કી કરેલ ધોરણોની નવગતો રેનીગ 
મેન્યઅુલ મજુબ જે તે રેડ માટે નસલેબસ, મજુબ, થીયરી, પે્રતટીકલ જેવા નવષયો માટે 
પ્રનતહદન નનયત કલાક રાખી તાલીમના ટાઇમ ટેબલ માંજુર કરવામાાં આવે છે જેનુાં 
આચાયગશ્રી તથા ઉિલી કચેરીઓના અન્ય અનધકારીઓ દ્વારા સિુરવીઝન તેમજ 
ઇન્પિેતસન કરવામાાં આવે છે. આ સઘળુ સરકારશ્રી ની વખતો વખત ની સચુના મજુબ 
કરવામાાં આવે છે. ઉિરોતત નીચે જણાવયા નસવાય કોઇ ખાસ ધોરણો નક્કી કરવામાાં  
આવેલ નથી. 

 ૧. પ્રવેશ મેળવવા માટે ઓનલાઇન અરજી કરી મેરીટ મજુબ પ્રવેશ િાત્ર થાય છે.  

 ૨. વષગમાાં ૮૦% હાજરી હોવી અનનવાયગ છે. 

 ૩. વષગના અંતે ૮૦% હાજરી ધરાવનાર જ િરીક્ષામાાં બેસી શકે છે. 

 ૪. એન.સી.વી.ટી. અને જી.સી.વી.ટી.ના કોષગ માટે વષગના અંતે નનયનમત અને
 રીિીટર તાલીમાથી માટે સાંબાંધીત કાઉન્સીલના ટાઇમ ટેબલ પ્રમાણે િરીક્ષાઓ હાથ 
ધરવામાાં આવે છે. 

 ૫. એન.સી.વી.ટી કોસગ માટે એમ.એસ.ડી.ઈ(ડીજીઈટી)દ્રારા ઠરાવેલ સીલેબસ લાગ ુિડે 
છે. 

 ૬. જી.સી.વી.ટી. કોસગ માટે રાજય સરકારે માન્ય કરેલ સીલેબસ લાગ ુિડે છે. 

 ૭. નવનવધ એકમો/કાંિનીઓ દ્રારા માાંગણી થયેલી કેમ્િસ ઇન્ટરવયુાંકે નામની ભલામણ 
હાથ ધરવામાાં આવે  છે. 

 ૮. રેનીંગ મેન્યઅુલ ની જોગવાઇ મજુબ થીયરી કાયગ અને પે્રતટીકલ કાયગ તેમજ 
જણાવેલ પ્રવનૃત્તઓ હાથ ધરવામાાં આવે છે. 

 ૯. રેનીંગ મેન્યઅુલની જોગવાઇઓ મજુબ તાલીમાથીઓની રજા માંજુર કરવામાાં આવે 
છે. 

 ૧૦. ઉિલી કચેરીઓ દ્રારા સાંપથાના નનરીક્ષણો હાથ ધરવામાાં આવે છે.     
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૬ (ધનયમ સગં્રિ –૫)કાયો કરવા માટેના ધનયમો, ધવધનમયો, 

સચૂનાઓ ધનયમસગં્રિ અને દફતરો 

૬.૧ દપતાવેજોનુાં નામ /મથાળુાં /દપતાવેજ િરનુાં લખાણ/ વયસ્તતને નકલ ક્ાાંથી મળશે/ 
વયસ્તતને નકલ માટે લેવાની ફી (જો હોય તો ) 

દસ્તાવેજોનુ ંનામ/મથાળુ ને લખાણ. નકલ ક્ાથંી મળશે નકલ માટેની ફી 

(૧) ગજુરાત સીવીલ સનવિસ રૂલ્સ 
(કમગચારી માટેના નનયમો) 

સા.વ.નવભાગની વબેસાઇટ અથવા 
સાંપથા ખાતેથી. 

(૧) જયા વેબસાઈટ 
દપતાવેજો હોય ત્યાાં 
જે તે સાઈટના 
 નનયમો જાણી  
ડાઉનલોડ કરી  
શકાશે. 
(૨) જયાાં સાંપથા ખાત ે
 દશાગવેલ છે ત્યાાં 
 દરેક િાનાના 
 રૂ|.૨(બે) પ્રમાણ ે
 ફી ચકુવેથી નકલ 
 મળી શકશે. 

(૨) ગજુરાત નાણાાંકીય નનયમો 
 (નાણાકીય સત્ત્તાઓ અંગેના નનયમો) 

નાણાાં નવભાગની વેબસાઇટ અથવા 
સાંપથા ખાતેથી. 

(૩) સેવા, નશપત અને અનિલના નનયમો 
 (કમગચારીઓ માટેના નનયમો) 

સા.વ. નવભાગની વેબસાઇટ ખાતેથી 
અથવા ખાતાની વબેસાઇટ અથવા 
સાંપથા ખાતેથી 

(૪) ખાતાકીયભરતીના નનયમો(ખાતામાાં 
થતી પટાફ ભરતી માટેનાનનયમો) 

ખાતાની વેબસાઇટ અ થવા સાંપથા 
ખાતેથી 

(૫) રેનીંગ મેન્યઅુલ 
(તાલીમ અને તાલીમાથીઓ માટેના 
 નનયમો) 

ખાતાની વેબસાઇટ અથવા MSDE ની 
વેબસાઈટ ઉિરથી અ થવા સાંપથા 
ખાતેથી 

(૬) એપ્રેન્ન્ટસ એતટ 
(એપે્રન્ન્ટસ માટેના નનયમો) 

ખાતાની વેબસાઇટ અ થવા MSDE ની 
વેબસાઇટ ઉિરથી અથવા સાંપથા 
ખાતેથી 

(૭) ગજુરાત સરકારશ્રીની ખરીદી  
નીતી-૨૦૧૭ 

ઉધોગ અને ખાણ નવભાગની 
વેબસાઇટ અ થવા સાંપથા ખાતેથી 

(૮) પટેન્ડીંગ ઓડગર ઓફ ઇએસટી બ્રાન્ચ ખાતાની વેબસાઇટ અથવા સાંપથા 
ખાતેથી 

(૯) પટેનડીંગઓડગર ઓફ રેનીંગ બ્રાન્ચ. ખાતાની વેબસાઇટ અથવા સાંપથા 
ખાતેથી 

(૧૦) પટેન્ડીંગ ઓડગર ઓફ એકાઉન્ટ બ્રાન્ચ ખાતાની વેબસાઇટ અથવા સાંપથા 
ખાતેથી 
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૭ (ધનયમસગં્રિ- ૬) 
જાહરે તાંત્ર અથવા તેના નનયમસાંગ્રહ હઠેળની વયહકતઓ 

િાસેના દપતાવેજોની કક્ષાઓ અંગેનુાં િત્રક 
 

અન.ુ 
ન.ં 

દસ્તાવેજોની 
કક્ષા  

દસ્તાવેજોનુ ંનામ અને તેની 
એક લીટીમા ંઓળખાણ 

દસ્તાવેજો 
મેળવવાની 
કાયકપધ્ધધત 

નીચેની વ્યડકત પાસે છે/ 
તેના ધનયતં્રણમા ંછે. 

૧  તાલીમ  સાંપથા ખાતે તાલીમ  બાબતો 
અંગેના નનયમો, નવનનયમો, 
િહરિત્રો કે જે સાંપથાના 
કમગચારીઓ કે તાલીમાથીઓ  
સબાંધીત થયેલ િત્ર વયવહાર/ 
કાયગવાહીઓ અંગેનો રેકોડગ  

માહહતી  
અનધનનયમ – 
૨૦૦૫ મજુ્બ 
નનયમોનસુાર   

શ્રી એમ.વી.રાણોલીયા 

૨  પટોર શાખા  સાંપથા ખાતે પટોર અંગેની 
બાબતો અંગેના નનયમો, 
નવનનયમો, િહરિત્રો કે જે 
પથાનનક તેમજ ઉિલી કચેરી 
દ્રારા થયેલ ખરીદી/ મેન્ટેનન્સ 
/ હરાજી/ તબદીલી વગેરે 
અંગેનો રેકોડગ 

માહહતી  
અનધનનયમ – 
૨૦૦૫ મજુ્બ 
નનયમોનસુાર   

શ્રી વી.બી.િરમાર 
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૮ (ધનયમ સગં્રિ-૭) 

નીધત  અથવા નીધતના અમલ સબંધંી જનતાના સભ્યો સાથે સલાિ-પરામશક 

નીનત અથવા નીનતના અમલ સાંબાંધી જનતાના સભ્યો સાથે સલાહ-
િરામશગઅથવા તેમના પ્રનતનનનધ માટેની કોઈ વયવપથા હોય તો તેની નવગત. 

નીનત ઘડતર : 

અન.ુન ં ધવષય/મદુો શ ુજનતાની 
સિર્ાગિતા 
સધુનસ્સ્ચત કરવાનુ ં 
જરૂરીછે. 

જનતાની સિર્ાગિતા મેળવવા માટેની 
વ્યવસ્થા 

૧ ઇન્પટીટયટુ મેનેજમેન્ટ 
કનમટી 

હા કનમટીની રચના કરવામાાં આવેછે અને તેનુાં 
સમયાાંતરે પનુ:ગઠન થાય છે. 
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પ્રકરણ-૯ (ધનયમ સગં્રિ -૮) 

રચાયેલ બોિક , પડરષદ, સધમધતઓ અને અન્ય સસં્થાઓનુ ંપત્રક 
આ સરકારી સાંપથા ગજુરાત સરકારના શ્રમ અન ે રોજગાર નવભાગ હઠેળના રોજગાર અન ે તાલીમ ખાતાના તાબા 

હઠેળની સાંપથા છે વળી નનયત હાલના માળખા પ્રમાણ ેઉિર મદુા ૨.૭ મજુબ ઉિલી કચરેી ઓ ધરાવ ેછે. વળીએન.સી.વી.ટી 
ત ે ભારત સરકારના “મીનીપરી  ઓફ પકીલ ડેવલોિમને્ટ એન્ડ એન્ટરનપ્રનીયરશીિ હઠેળના “ડાયરેકટર જનરલ ઓફ 
એમ્પ્લોયમને્ટ એન્ડ ટેનીંગ” હદલ્હી દ્રારાનનયત કરાયલે રાષ્રીય કક્ષાની કમીટી છે. જેથી એન.સી.વી.ટી કક્ષાના રેડ 
આઈ.ટી.આઈ.માાં જે ચાલ ેછે ત ેરાષ્રીય કક્ષાની તાલીમ યોજના ધરાવ ેછે. િરાંત ુતનેો અમલ જે ત ેરાજય સરકાર કરે છે.  

આમ માબલક તરીકે ગજુરાત સરકારના અન ે નનયામકશ્રી રોજગાર તાલીમ નનયતુત થયલેા ખાતાના વડા Ms Gargi 
Jain છે. પ્રાદેનશક વડા તરીકે Mr. K.B.Kanzariya (નાયબ નનયામક (તાલીમ), રાજકોટ નવભાગ ,રાજકોટ) છે. આઈ.ટી.આઈ. 
હડસબેલ રાજકોટના વડા Mr. V.S. Gohel (આચાયગ વગગ-૨) છે. તમેજ આ સાંપથાના કચરેી વડા/આચાયગ છે.  

આમ આ જાહરે કચરેીનુાં માળખ ુઉિર મજુબ છે. જેથી વખતો વખત જે તે વડાઓ દ્રારા નવનવધ નવષય માટે નમટીંગો 
યોજવામાાં આવ ેછે. અન ેતનેી કાયગવાહીની નોંધ િણ બહાર િાડવામાાં આવ ેછે. જે ત ેસાંબનધત કચરેી ખાતથેી મળી શકે. 

 

બોિ/ૅ પડરષદ / સધમતીનુ ં
ધવવરણ 

બોિ/ૅ પડરષદ/ સધમતીનુ ંકાયક િિે કવાટૅર 

NCVT 
(નેશનલ કાઉન્સીલ ફોર 
વોકેશનલ  ટેનીંિ )  

-રાજય ની સાંપથાઓના કોષગની માન્યતા આિવી.  
-સમયાાંતરે કોષગના નસલબેસ અંગે નનણગય લવેા.  
-કોષગ અંગેના ધારા –ધોરણો નનયમો ઘડવા અન ેઅમલ કરાવવો.  
-કોષગમાાં દાખલ થયેલાઓની િરીક્ષા લવેી.  

નવી હદલ્હી  

GCVT 
( ગજુરાત કાઉન્સીલ ફોર 
વોકેશનલ ટેનીંિ) 

-રાજય કક્ષાના કોષગની િરીક્ષાઓના નનયમો/ધારા-ધોરણો બનાવવા.  
-રાજય કક્ષાના કોષગમાાં દાખલ થતા તાલીમાથીઓની િરીક્ષા લવેી.  
-NCVT કક્ષાના કોષગની િરીક્ષા માટે રાજયકક્ષાની કચરેી તરીકે કાયગ કરેછે.  

બ્લોક નાં.8 બીજોમાળ, 
ડો.જીવરાજ મહતેાભવન, 
ગાાંધીનગર  

IMC ( ઈન્સ્ટીટયટુ 
મેનેજમેન્ટ કધમટી  

-સાંપથાન ેટેકનીકલ માગગદશગન આિવુાં. 
-સાંપથાની નીનતઓ અન ેકાયગક્રમો માાં સલાહ સચૂનો પરુા િાડવા .  

ઔ.તા.સાંપથા  હડસબેલ 
રાજકોટ 

સ્ટાઈપેન્િ કધમટી  -સાંપથાના તાલીમાથીઓ િકૈી જેઓએ સાંપથાકીય પટાઇિનેડ મળેવવા અરજી કરેલ છે 
તઓેની અરજી અંગે નનણગય લઈ િાત્રતા ધરાવનારનુાં  પટાઈિને્ડ  માંજૂર કરવુાં. 

ઔ.તા.સાંપથા  હડસબેલ 
રાજકોટ 

ટેબ્લેટ સધમધત  સાંપથાના કોમ્પટુર ક્ષેત્ર તમેજ  ઇલતેરોનનકસ આઈ.ટી.ક્ષતે્રના તાલીમાથીઓ દ્રારા 
ખરીદ કરેલ   ટેબલટેની સહાય માંજુરી બાબત ેનનણગય લ ેછે. 

ઔ.તા.સાંપથા  હડસબેલ 
રાજકોટ 

સ્થાનીક ખરીદ સધમતી  સાંપથાની પથાનીક ખરીદી અંગે નનણગય લ ેછે.  ઔ.તા.સાંપથા  હડસબેલ 
રાજકોટ 

સ્થાનીક કિમેશન સધમતી  સાંપથા ખાત ેબીન વિરાશી ચીજ વપતઓુના નનકાલ માટે નનણગય અન ેકાયગવાહી કરે 
છે.  

ઔ.તા.સાંપથા  હડસબેલ 
રાજકોટ 

મડિલા સતામણી કધમટી  કચરેીમાાં નોકરી કરતી મહહલા કમગચારી/તાલીમથીની કોઈ જાતીય સતામણી ના કરે 
ત ેબાબત નનણગય લ ેછે. 

ઔ.તા.સાંપથા  હડસબેલ 
રાજકોટ 
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૧૦ (ધનયમ સગં્રિ – ૯) 

અધધકારી/કમકચારીઓ તેમજ ચોકીદારની માડિતી પસુ્સ્તકા(ડિરેકટરી) 

 

 

 

 

 

ક્ર્મ અધધકારી/ 
કમકચારીનુનંામ 

િોદો S.T.D. 
કોિ 

ફોન નબંર 
ઓડફસ 

ઈમેલ એડ્રસ 

૧ 
શ્રી વી.એસ.ગોહલે આચાયગ 

વગગ ૨ 
૦૨૮૧ ૨૩૮૯૦૬૬ prl-itidis360-raj@gujarat. 

gov.in 

૨ 
શ્રી એ.આર.અઢીયા ફો.ઈ. ૦૨૮૧ ૨૩૮૯૦૬૬ prl-itidis360-raj@gujarat. 

gov.in 

૩ 
શ્રી કે.એમ.લી ીંબાસીયા  સ.ુઈ ૦૨૮૧ ૨૩૮૯૦૬૬ prl-itidis360-raj@gujarat. 

gov.in 

૪ 
શ્રી એમ.બી.રાણા સ.ુઈ. ૦૨૮૧ ૨૩૮૯૦૬૬ prl-itidis360-raj@gujarat. 

gov.in 

૫ 
શ્રી. એન.એસ.પલાણ  સ.ુઈ 

 
૦૨૮૧ ૨૩૮૯૦૬૬ prl-itidis360-raj@gujarat. 

gov.in 

૬ 
શ્રી વી.બી.િરમાર સ.ુઈ 

 
૦૨૮૧ ૨૩૮૯૦૬૬ prl-itidis360-raj@gujarat. 

gov.in 

૭ 
કુાં.જે.િી.ગાબગયા સ.ુઈ. ૦૨૮૧ ૨૩૮૯૦૬૬ prl-itidis360-raj@gujarat. 

gov.in 

૮ 
શ્રી સી.બી.ગોહલે 

સ.ુઈ. 
૦૨૮૧ ૨૩૮૯૦૬૬ prl-itidis360-raj@gujarat. 

gov.in 

૯ 
 

શ્રી એમ.વી. રાણોલીયા 
સીનીયર તલાકગ  

૦૨૮૧ ૨૩૮૯૦૬૬ prl-itidis360-raj@gujarat. 
gov.in 
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૧૧(ધનયમસગં્રિ -૧૦) 

ધવધનયમો મા ંજોિવાઈ કયાક મજુબ અધધકારી-કમકચારીઓ તેમજ ચોકીદારને 
મળતુ ંમિનેતાણુ ં

નવનનયમોમાાં જોગવાઈ કયાગ મજુબ મહનેતાણાની િધ્ધનત સહહત દરેક અનધકારી અને કમગચારીને મળત ુમાનસક 
મહનેતાણુ ાં. 

ક્રમ 
ન ં

નામ િોદ્દો માધસક મિનેતાણુ ં વળ
તર 
ર્થ્થ ુ

ધવધનમયમાં 
જણાવ્યા મજુબ મિનેતાણુ ં
નક્કી કરવાની કાયકપધ્ધધત. 

પિાર ધોરણ કુલ પિાર 

૧ શ્રી વી.એસ.ગોહલે આચાયગ 
વગગ ૨ 

૫૩૧૦૦-૧૬૭૮૦૦ 
૧,૫૧,૮૧૦/-  

 
રાજય સરકારશ્રીના 
વખતો વખતના 
નનયમો અનસુાર. 

૨ શ્રી એ.આર.અઢીયા ફો.ઈ. ૪૪૯૦૦-૧૪૨૪૦૦ 
૧,૧૬,૯૮૮/- 

3 શ્રી કે.એમ.લી ીંબાસીયા  સ.ુઈ ૩૯૯૦૦-૧૨૬૬૦૦ 
૬૮.૦૦૮/- 

૪ શ્રી એમ.બી.રાણા સ.ુઈ. ૩૯૯૦૦-૧૨૬૬૦૦ ૬૧,૪૩૨/- 
૫ શ્રી. એન.એસ.પલાણ  સ.ુઈ 

 
૨૯૨૦૦-૯૨૩૦૦ 

૫૨,૦૫૦/- 

૬ શ્રી વી.બી.િરમાર સ.ુઈ 
 

૨૯૨૦૦-૯૨૩૦૦ 
૫૨,૦૫૦/- 

૭ કુાં.જે.િી.ગાબગયા સ.ુઈ. ૨૯૨૦૦-૯૨૩૦૦ ૪૭,૦૯૦/- 

૮ શ્રી સી.બી.ગોહલે સ.ુઈ. ૨૯૨૦૦-૯૨૩૦૦ હફતસ િગાર 
૪૦૮૦૦/- 

૯ શ્રી એમ.વી. 

રાણોલીયા 

સીનીયર તલાકગ  ૨૫૫૦૦-૮૧૧૦૦ ૪૦,૪૧૬/- 
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૧૨ (ધનયમ સગં્રિ -૧૧ ) 

સસં્થાને ફાળવેલ અંદાજપત્રની ધવિતો 
તમામ યોજનાઓ, સચુીત ખચક અને કરેલ ચકુવણી અંિે અિવેાલોની ધવિતો 
ધવકાસ , ધનમૉણ અને તકનીકી કાયો અંિે જવાબદાર જાિરે તતં્ર માટે. 
૧૨.૧ જુદી જુદી યોજનાઓ અન્વયે પ્રવનુતઓ અંદાજિત્ર ની નવગતોની માહહતી નીચેના 
નમનુામા આિો.  

ક્ર્મ ન ં યોજનાન ુ
નામ સદર 

પ્રવધૃત પ્રવધૃત 
શરૂ 

થવાની 
તારીખ 

પ્રવધૃતના 
અંતની 
અંદાજેલ 
તારીખ 

સચુીત 
રકમ 
(અ) 

મજુંર 
થયેલ 
રકમ 

છુટી કરેલ/ 
ચકુ્વેલ 
રકમ 

(િપ્તા ની 
સખં્યા ) 

છેલ્લા 
વષૅન ુ
ખરેખર 
ખચૅ 

કાયોની ગણુવતા 
માટે સપંણુપણે 
કામિીરી માટે 
જવાબદારી 
અધધકારી 

૧ ૨ ૩ ૪ ૫ ૬ ૭ ૮ ૯ ૧૦ 

૧ 57 CTS  
PLAN  

જી.સી.વી.ટી. 
તેમજ 
ટૃાંકાગાળાના 
કોષૅ ચલાવવા 
માટે રાજય 
કારીગર 
તાલીમ 
(સીટીએસ) 
તેમજ કોષૅ ની 
નવનવધ બેચ 
માટે ખાસ 
કન્્મેશન 
પ્લાન  

યાદી સાંપથા ખાતે ઉિલ્બ્ધ છે  

 

 

 

 

 



 

18 
 

૧૩ (ધનયમ સગં્રિ – ૧૨) 

સિાયકી કાયકક્રમોના અમલ અંિેની પધ્ધધત 

૧૩.૧ નીચેના નમનૂા મજુબ માહહતી આિો. 

કાયકક્રમ/યોજનાના નામ સાયકલ યોજના ટેબલેટ યોજના 
કાયકક્રમ યોજનાનો સમયિાળો કોષગનો સમયગાળો  નનયત કરેલ કોષગનો 

સમયગાળો  
કાયકક્રમનો ઉદે્દશ કન્યાઓને અવર જવર માટે 

સગુમતા /અનકુુળતા માટે  
શૌક્ષબણક કાયગમાાં 
સહાયરૂિ માટે   

કાયકક્રમના ર્ૌધતક અને નાણાકંીય 
લકક્ષયાંકો(છેલ્લા વષકમાટે 

િાત્રતા ધરાવતા તમામ ને  િાત્રતા ધરાવતા અને 
ગ્રાન્ટની ઉિલબ્ધતા 
અનસુાર 

લાર્ાથીની પાત્રતા -તમામ રેડમાાં માત્ર મહહલા 
તાલીમાથીઓ 

કોમપ્યટુર રેડના 
તાલીમાથીઓને તેમજ 
આ.ઇ.ટી.રેડના 
તાલીમાથીઓ. 

લાર્ અંિેની કુલ જરૂરીયાત વાલીની વાનષિક આવકનો દાખલો. સાંપથાનુાં 
આઇ.ટી.આઇ.કાડગ.તેમજ 
માન્ય ખરીદીના બીલો. 

કાયકક્રમનો લાર્ લેવાની પધ્ધતી િોતાના રેડ સ.ુઇ.ને અરજીિત્ર રજુ 
કરવુાં 

 

પાત્રતા નક્કી કરવા અંિેના માપદંિો વાલીની વાર્ષિક આવક 
ગ્રામ્ય માટે ૪૭૦૦૦/-અને 
શહેરી માટે ૬૮૦૦૦/-થી ઓછી 
હોય તો  

 

કાયકક્રમા ંઆપેલ લાર્ની ધવિતો સાયકલ ભૌનતક રીતે સપુ્રત કરાય 
છે. 

 

સિાયકી ધવતરણની કાયકપધ્ધતી સાંપથા ખાતે સીધા તાલીમાથીને    
અરજી ક્ા ંકરવી કે અરજી કરવા માટે 
કચેરીમા ંકોનો સપંકક કરવો. 

સાંપથા ખાતે રેડ સ.ુઇ.નો  

અરજી ફી (લાગ ુપિતુ ંિોય તયા)ં નથી  
અન્ય ફી (લાગ ુપિતુ ંિોય તયાં) નથી  
અરજી પત્રકનો નમનુો (લાગ ુપિતુ ં
િોય તો સાદા કાિળ પર અરજી કરી 
િોય તો અરજદારે અરજીમા ંશુ ંશુ ં

સાંપથા ખાતેથી મળી રહ ેછે.  
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દશાકવવુ ંતેનોઉલ્લેખ કરવો. 
ગબિાણોની યાદી (પ્રમાણપત્ર / 
દસ્તાવેજો) 

ફોટો આઇ ડી/આવકનો દાખલો  

ગબિાણનો નમનુો સામેલ છે.  
પ્રડક્રયાને લિતી સમસ્યાઓ અંિે ક્ા ં
સપંકક કરવો. 

રેડ સ.ુઇ.ને .  

ઉપલબ્ધ નીચેની ધવિતો (જીલ્લા 
કલા,ઘટક કલ્લા વિેરે જેવા ધવધવધ 
સ્થળો) 

લાભાથીઓની સાંખ્યાને આધારે 
નાણાાંની માાંગણી થાય છે.આ નાણા 
નાયબનનયામકશ્રી(તા)પ્રાદેનશક કચેરી 
દ્દારા ગ્રાન્ટરૂિે ફાળવવામાાં આવે છે. 

 

નીચેના નમનુામા લાભાથી ઓની યાદી  

ક્ર્મ 
ન.ંકોિ 

લાર્ાથી ન ુનામ સિાયકી ની રકમ માતા-ધપતા/ 
વાલી 

પસદંિી ન ુ
માપદંિ 

સરનામુ ં
જીલ્લો શિરે નિર/િામ ઘર ન ં

. 

લાભાથીઓને લાભ મળે તે મજુબ યાદી સાંપથા ખાતે ઉિલ્બ્ધ છે . 
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૧૪ (ધનયમ સગં્રિ – ૧૩) 
રાિતો, પરમીટ કે અધધકૃત મેળવનારની ધવિતો 

નીચેના નમનૂા માહહતી આિો. 
 કાયગક્રમનુાં નામ. 
 પ્રકાર (રાહત/િરમીટ/નઅ ધકૃત) 
 ઉદે્દશ. 
 િાત્રતા. 
 િાત્રતા માટેના માિદાંડો. 
 પવૂગ જરૂહરયાતો. 
 લાભ મેળવવાની િધ્ધનત. 
 રાહત/િરમીટ/નઅ ધકૃનતની સમય મયાગદા. 
 અરજીથી (લાગ ુિડત ુાં હોય ત્યાાં). 
 અરજીનો નમનૂો(લાગ ુિડત ુાં હોય ત્યાાં). 
 બબડાણોની યાદી (પ્રમાણિત્રો/દપતાવેજો) 
 બબડાણોના નમનૂો.  

 
ક્રમન.ંકોિ લાર્ાથીનુ ં

નામ 
સિાયકીનીરકમ માતા-

ધપતા/વાલી 
પસદંિીનો 
માપદંિ 

સરનામુ ં

     જજલ્લો શિરે નિર/િામ ઘર 
ન.ં 

લાગુાં િડત ુાં નથી. 
 

 રાહત માટે નીચેની માહહતી િણ આિવી. 
 આિેલ લાભની નવગત. 
 લાભનુાં નવતરણ. 
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૧૫ (ધનયમ સગં્રિ -૧૪ ) 

વીજાણરુૂપે ઉપલબ્ધ માડિતી 

 
૧)  આ ખાતાની વેબસાઈટ talimrojgar.gujarat.gov.in ઉિલબ્ધ થઈ શકે છે.  
 
૨) િોટૅલ પ્રોગ્રામ આધારીત માહહતી નસવાયની માહહતી ભૌનતક રીતે હાડ ૅ કોિીમા સાંપથા 

ખાતે ઉિલબ્ધ રહશેે.  
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.talimrojgar.gujarat.gov.in/
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૧૬ (ધનયમ સગં્રિ -૧૫ ) 

માડિધત મેળવવા માટે નાિડરકોને ઉપલબ્ધ સવલતોની  

ધવિતો  

વતગમાનિત્રો  

નોહટસ બોડગ  

જાહરે તાંત્ર ની વેબસાઈટ  

1. સાંપથા ખાતે રૂબરૂ અ રજી કરે છે .  

2. સાંપથાના નોહટસ બોડગ ઉિરથી . 

3. જાહરે માહહનત અનધકારી / આસી . માહહનત અનધકારીને રૂબરૂ મળી માાંગણી કરવાથી.  
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૧૭ (ધનયમ સગં્રિ-૧૬) 
સરકારી માિીતી અધધકારીઓના ંનામ , િોદો અને અન્ય ધવિતો 

સરકારી તાંત્રનુાં નામ :આઇ.ટી.આઇ. ડિસેબલ રાજકોટ 
સરકારી માહહતી અનધકારીઓ: 

મદદનીશ સરકારી માહહતી અનધકારીઓ : 

 

 

 

 

 

 

 
 

નામ િોદ્દો S.T.D. 
કોિ 

ફોન નબંર 
 

ઇ-મેઇલ સરનામ ુ

૧ શ્રી વી.એસ.ગોહલે આચાયગ 
વગગ ૨ 

૦૨૮૧ ૨૩૮૯૦૬૬ prl-itidis360-
raj@gujarat. 

gov.in 

ઔ.તા.સાંપથા, 
હડસેબલ રાજકોટ,  
બી.ટી.સવાણી હોસ્પિટલ 
િાછળ,મહહલા 
આઈ.ટી.આઈ.ની 
બાજુમાાં,યનુીવસીટી રોડ, 
રાજકોટ 
િીન કોડ – ૩૬૦૦૦૫ 

 
 

નામ િોદ્દો S.T.D. 
કોિ 

ફોન નબંર ઇ-મેઇલ સરનામ ુ

૧ શ્રી એ.આર.અહઢયા ફોરમેન 
ઇન્પરકટર 

૦૨૮૧ ૨૩૮૯૦૬૬ prl-itidis360-
raj@gujarat. 

gov.in 

ઔ.તા.સાંપથા, 
હડસેબલ રાજકોટ,  
બી.ટી.સવાણી હોસ્પિટલ 
િાછળ,મહહલા 
આઈ.ટી.આઈ.ની 
બાજુમાાં,યનુીવસીટી રોડ, 
રાજકોટ 
િીન કોડ – ૩૬૦૦૦૫ 
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નવભાગીય એિલેટ (કાયદા)સત્તાનધકારી: 
ક્ર
મ 

નામ િોદો S.T.D. 
કોિ 

ફોન નબંર ફેક્સ ઇ-મેઇલ સરનામ ુ

૧ શ્રી 
કે.બી.કણઝારીયા 

નાયબ 
નનયામક 
(તાલીમ) 
રાજકોટ 
નવભાગ 

૦૨૮૧ ૨૪૭૬૮૫૦ ૨૪૫૮૪૮૮ rddtrgraj-det-
raj@gujarat.g
ov.in 
 

નાયબ નનયામક (તાલીમ),  
બીજો માળ,  
જીલ્લા સેવા સદન-૨ કમ્િાઉન્ડ, 
રાજકોટ ૩૬૦૦૦૧ 
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૧૮ (ધનયમ સગં્રિ - ૧૭) 

અન્ય ઉપયોિી માડિતી 


